
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
เรื่อง  การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

………………..………………….. 
ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  จะด าเนินการรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคล โดยวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง  และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  2547 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล              
ทุ่งโพธิ์  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ดังต่อไปนี้   

 
๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

  1.1 ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                      ต าแหน่ง ผูช้่วยนายช่างโยธา                        จ านวน    1     อัตรา 

          

       ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม    ดังต่อไปนี้ 
๑. มีสัญชาติไทย    
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐ ปี  
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้                
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น      
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2.2  พระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  ชี  หรือพราหมณ์  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝุายบริหาร  ที่ น ว.89/2501                
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2548 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 2.3  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสองจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มา
ยื่นหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขัน  
และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

2.4  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งจะไม่มี
สิทธิรับการแต่งตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จะถือว่าท่านเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครรับการสรรหาและเลือกสรร   
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

  3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     -  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

    

  4. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
   4.1 ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบ  สามารถยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                

พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี                 
ระหว่างวันที่ 6 - 15  สิงหาคม  2562 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถาม
ได้ที่ นายจักรพันธ์ เจริญสุวรรณ โทร. 097-2592998  

 

5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครฯ  ต้องยื่นใบสมัครและกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตัวเองและลงลายมือชื่อต่อ

เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบฯ พร้อมเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
(1) ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ จ านวน 1  ฉบับ 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1  ฉบับ 
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1  ฉบับ 
(4) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 1  ฉบับ 
(5) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  

ขนาด 1 นิ้วถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3  รูป 
(6) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 

ตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซ่ึงออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) จ านวน  1  ฉบับ 

(7) เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ทะเบียนสมรส,ใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ,หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือ
แสดงประสบการณ์ท างานในต าแหน่งที่สมัคร)(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

ส าเนาเอกสารให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองส าเนา 
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6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
             ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ดังนี้ 

         -  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  อัตราค่าธรรมเนียม 
10๐ บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
                   7. เงื่อนไขในการสมัคร 

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง    และความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

  8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบและประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้  ดังนี้ 
  8.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันที่ 19 สิงหาคม 2562               

ณ ที่ ท าการองค์ การบริ หา รส่ วนต าบล ทุ่ ง โพธิ์  อ า เ ภอนาดี  จั งหวั ดปราจี นบุ รี    หรื อสอบถามได้ที่ ท า ง                              
โทรศัพท์  ๐-๓๗21-0822 ต่อ 11  และทางเว็บไซต์  www.thungpo.go.th   

  8.2   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ จะด าเนินการสอบแข่งขันฯ ในวันที่ 22 สิงหาคม  2562    
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 
  หลักสูตรการสอบแข่งขัน 

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) , สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง   (ภาค ข)    เวลา 09.00 – 12.00 น. 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป   

   8.3.  ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ 
    -  ในวันที่  27  สิงหาคม 2562 เวลา 14.00 น.  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  หรือเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   หรือสอบถามได้ที่ทาง                              
โทรศัพท์  ๐-๓๗21-0822 ต่อ 11  และทางเว็บไซต์  www.thungpo.go.th   

    9.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
                    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน (รายละเอียดการสอบตาม

ภาคผนวก ข) 
   

   10.  เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ตามที่

ก าหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหา โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ การประกาศผลการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ได้คะแนนภาค ค. มากกว่าอยู่ในล าดับสูงกว่า หากได้คะแนนภาค ค. 
เท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยังเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
 

http://www.thungpo.go.th/
http://www.thungpo.go.th/
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10. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
10.1 บัญชีผู้สอบคัดเลือกก าหนดให้ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่

ถ้ามีการสอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก   

10.2 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ
เรื่องเดียวกนั นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก็อาจพิจารณาจัด
จ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

11. การบรรจุแต่งตั้ง 
  11.1  ผู้สอบแข่งขันได้  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
  11.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนด 
ไว้ท้ายประกาศฯ  นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  11.3  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ขอสงวนสิทธิ์ในการที่ผู้สมัครแสดงข้อความหรือหลักฐานอันเป็น
เท็จในสาระส าคัญที่จะพิจารณาสั่งยกเลิกสิทธิและจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ได ๆ มิได้ 

 

  12. เงื่อนไขและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่   องค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุง่โพธิ์ก าหนด  ตามมาตรฐานทั่วไปของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี  
(มีการประเมินผลงานปีละ 2 ครั้ง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  26 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 

 
(นายไพศาล  เอ๊ียะผา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 



ภาคผนวก  ก   
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  26  กรกฎาคม 2562 

 
ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การ
ก่อสร้างด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา โดยปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการปฏิบัติ 
      1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตามหลัก
วิชาการช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
      1.2  ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบและรายการเพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาการช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
     1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
 1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  

2. ด้านการบริการ 
    2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

    2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงานและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับตามมอบหมาย 

     2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม

ส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม 
ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

 



ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 4) แนบท้ายประกาศ บัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้างขั้นสูง ขั้นต่ า  และตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
 
  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน  10,840 บาท 

  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   จ านวน  2,000  บาท 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
  -------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  
 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน เช่น 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การหาความสัมพันธ์ของ
ค าหรือข้อความ และเหตุการณ์ปัจจุบันของบ้านเมือง ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบ
ความรู้ความสามารถดังกล่าว 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่ก าหนด ทดสอบความสามารถและทักษะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบ
ข้อเขียนดังนี้ 

(๑) ความรู้ในทางงานโยธา องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 
     (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช  ๒๕๕7 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
    (๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน) 
    (๓) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    (๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    (๕) พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.๒562 
    (๖) พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
    (๗) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
    (๘) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
    (๙) พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   (๑๐) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

 
 
    
 



ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ล าดับที่ รายละเอียดงานที่ต้องปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1. -ประกาศรับสมัครสอบ 26 กรกฎาคม 2562 ประกาศล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
5 วันท าการ ก่อนวันรับสมัคร 

2. 
 

-แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ   26 กรกฎาคม 2562  

3. -รับสมัครสอบแข่งขัน  6 สิงหาคม 2562 
- 15 สิงหาคม 2562 
 

(รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน 
ท าการ) 

4. -ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
สอบแข่งขันฯ 

19 สิงหาคม 2562  

5. - สอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ฯ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 

22 สิงหาคม 2562  

6. - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านสอบแข่งขัน เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ฯ 
 

27 สิงหาคม 2562  

7. - ส่งเรื่องสอบแข่งขัน ให้ ก.อบต. จ.
ปราจีนบุรี ให้ความเห็นชอบ 

ภายในวันที่ 28 สิงหาคม
2562  
 

เพ่ือเข้า ก.อบต.จ.ปราจีนบุรี 
เดือน กันยายน 2562 

8. - ท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างซึ่งผ่านการ
พิจารณาความเห็นชอบ จาก ก.อบต.      
จ.ปราจีนบุรี 

1 ตุลาคม 2562  

   
 



ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี    จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เลขประจ าตัวสอบ................................ 
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๓. ที่อยู่ปัจจุบัน…………….  ต าบล………………. อ าเภอ……………..  จังหวัด……………..  เบอร์โทรศัพท์..................... 
๔. ชื่อสามีหรือภรรยา……………………..………………………..  นามสกุล………………….…………………เชื้อชาติ……..…….. 

สัญชาติ………………….………….  อาชีพ…………………………….  สถานที่ท างาน……………………..…………….………… 
๕. ชื่อบิดา……………………………………………นามสกุล……………………………..………………….. อาชีพ……..………………. 

ชื่อมารดา…………………………………..……นามสกุล……………………………….……….……….. อาชีพ………………………. 
๖. จบการศึกษาชั้นสูงสุดจาก………………………..…….………….. พ.ศ………………….………… วฒุิหรือประกาศนียบัตร 

ที่ได้รับ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
๗. ต าแหน่งที่สมัคร……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๘. ความรู้ความสามารถพิเศษ…………………………………………………………………………………………………………………. 

ประสบการณ์ในการท างาน………………………………………………………………………………………………………………… 
๙.ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับสมัคร     รวม……………….….ฉบับ  คือ 
 (    )   ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน  ๑  ฉบับ  

(    )   ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(    )   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(    )   รูปถ่าย  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 

 (    )   ใบรับรองแพทย์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(    )   หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)……………………………… 
(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ   ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร    

     ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้) 
๑๐. ข้าพเจ้าขอให้รับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
ลงลายมือชื่อ……………………….…..………….……………….ผู้สมัครสอบ 

(…………………………...…………………….) 
วันที่…………….  เดือน…………………พ.ศ…………… 

…………………………………..………….………………เฉพาะเจ้าหน้าที่………………….……………………………………….. 
 

    เอกสารและหลักฐานครบถ้วน  มีปัญหาคือ……………………………………………..…………….. 
     ลงลายมือชื่อ……………………...….…………..…………….เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                 (………………………..….………………) 
             วันที…่………..…. เดือน…………………….  พ.ศ……………. 

 
 
 รูปถ่าย  ๑ นิ้ว 


