
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุง่โพธิ ์
เรื่อง  การรบัสมัครสอบบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………..………………….. 

 ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี                       
มีความประสงค์ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล โดยวิธีการสอบแข่งขันเพื่อเป็นพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง และมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขัน            
เป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี ้  

๑. ต าแหน่งทีร่บัสมคัร 
         ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 1.1 ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง จ านวน  1  อตัรา 
 1.2 ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ     จ านวน  1  อตัรา 

       ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
      การเลือกสรร  

   คุณสมบัติทั่วไป ของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและ 
  ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี ้

๑. มีสัญชาติไทย    
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บรบิูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี ้               

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรับ  
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9. พระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  ชี  หรือพราหมณ์  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรร

หาและการเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร  
ที่ นว.89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2548 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
22 กันยายน 2521 
 10. ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสองจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่น
เอกสารไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขัน  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัคร
สอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

11. หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งจะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ จะถือว่าท่านเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครรับการ
สรรหาและเลือกสรร   
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

  3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
     -  ต าแหน่ง   พนักงานดับเพลิง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

-  ต าแหน่ง   พนกังานประจ ารถขยะ  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
   

  4.ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
4.1 ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบ  สามารถยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                

พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  
จังหวัดปราจีนบุรี ระหว่างวันที่  8 – 17 มกราคม พ.ศ. 2567  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามได้ที่ นายจักรพันธ์ เจริญสุวรรณ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ โทร. 097 - 2592998  

 

5.หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครฯ  ต้องยื่นใบสมัครและกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตัวเองและลงลายมือชื่อ

ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบฯ พร้อมเอกสารและหลักฐานดังต่อไปน้ี 
(1) ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์ จ านวน 1  ฉบับ 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1  ฉบับ 
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1  ฉบับ 
(4) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 1  ฉบับ 
(5) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  

ขนาด 1 นิ้วถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3  รูป 
(6) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 

ตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) จ านวน  1  ฉบับ 
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(7) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ (ทะเบียนสมรส,ใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ,หนังสือรับรองการ

ปฏิบัติ งานหรือแสดงประสบการณ์ ท างานในต าแหน่ งที่ สมัคร)  (ถ้ ามี )  
จ านวน 1 ฉบับ 

(8) *ส าหรับต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จะต้องได้รับวุฒิบัตรการรับรองการผ่าน
การฝึกอบรม หลักสูตร พนักงานดับเพลิง จากหน่วยงานของรัฐ เท่านั้น 
พร้อมเอกสารรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงาน 5 ปี จากหน่วยงานรัฐหรือ
เอกชน  
*ส าหรับต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ จะต้องมเีอกสารรบัรอง
ประสบการณก์ารปฏิบตังิาน 5 ปี จากหน่วยงานรัฐหรือเอกชน  

6.ค่าธรรมเนยีมในการสมัคร 
       - อัตราค่าธรรมเนียม 10๐.- บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมจะ
ไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

 7.เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

8.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบและประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ดังนี้ 
  8.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันที่ 18 มกราคม 

2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรีหรือสอบถามได้ทาง  
โทรศัพท์  ๐-๓๗21-0822 ต่อ 11  และทางเว็บไซต์  www.thungpo.go.th   

  8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ จะด าเนินการสอบแข่งขันฯ ในวันที่ 19 มกราคม 
2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์ อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

  หลักสูตรการสอบแข่งขัน (รายละเอียดการสอบตามภาคผนวก ข) 
  1.ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) , สอบภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

- การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ประกอบด้วย การดันพื้น นอนยกตัว และว่ิง
ระยะทาง 1,000 เมตร เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 

   2.ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 
- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) เวลา 09.00-12.00 น. 
- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

- การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ประกอบด้วย การดันพื้น นอนยกตัว และว่ิง
ระยะทาง 400 เมตร เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 

 

      
 
 
 
 

http://www.thungpo.go.th/
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   8.3. ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ 
   -  ในวันที่   23 มกราคม 2567  เวลา 14.00 น.  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี หรือเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  หรือสอบถามได้     
ทางโทรศัพท์  ๐-๓๗21-0822 ต่อ 11  และทางเว็บไซต์  www.thungpo.go.th 
        9. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   

            ผู้สมคัรต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด
(รายละเอียดการสอบตามภาคผนวก ข) 
 10.เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ตามที่
ก าหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหา โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ การประกาศผล
การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ได้คะแนนภาค ค. มากกว่าอยู่ใน
ล าดับสูงกว่า หากได้คะแนนภาค ค. เท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยัง
เท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบกอ่นเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

11.การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
     11.1 บัญชีผู้สอบคัดเลือกก าหนดให้ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  

แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   

     11.2 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี(ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจาก
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได ้

12.การบรรจุแต่งตั้ง 
   12.1  ผู้สอบแข่งขันได ้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
   12.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษา           
สูงกว่าที่ก าหนด ไว้ท้ายประกาศฯน้ี จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
   12.3  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ขอสงวนสิทธิ์ในการที่ผู้สมัครแสดงข้อความหรือ
หลักฐานอันเป็นเท็จในสาระส าคัญที่จะพิจารณาสั่งยกเลิกสิทธิและจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ มิได้ 
 13.เงื่อนไขและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ก าหนดและตามมาตรฐานทั่วไปของพนักงานจ้าง โดยพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  26  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 

(นายชูชาติ  บ ารุง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ 

http://www.thungpo.go.th/


ภาคผนวก ก   
แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล  
ลงวันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
ชื่อต าแหน่ง     พนักงานดับเพลิง 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรือหน่วยงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง
และน ายาเคมีต่างๆ 

  2.ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิง
ของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

 3. เป็นผู้เคยปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง ช่วยเหลือดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ าช่วยเหลือ                
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า โดยมีประสบการณ์การปฏิบัติงานดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง(ฉบับที่ 4) แนบท้ายประกาศ บัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้างขั้นสูง ขั้นต่ า  
  1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตร มัธยมศึกษาตอนตน้ หรือเทียบเท่าและพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 
   อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน  9,400   บาท 

   เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   จ านวน  2,000  บาท 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก   

แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล  

ลงวันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

ชื่อต าแหน่ง     พนักงานประจ ารถขยะ 
 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามภาชนะที่รับรองขยะมูลฝอยตามบ้านเรือนภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ น าขยะมูลฝอยไปทิ้งหรือท าลายในสถานที่ที่ก าหนดไว้และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
 เป็นผู้เคยปฏิบัติงานจัดเก็บขยะมูลฝอยตามภาชนะที่รับรองขยะมูลฝอยมาแล้วไม่น้อยกว่า  

5 ปี มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บขยะมูล
ฝอยไม่น้อยกว่า 5 ปี จากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม 

 
ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  3  ปี 

  
อัตราค่าตอบแทน 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง(ฉบับที ่4) แนบท้ายประกาศ บัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้างขั้นสูง ขั้นต่ า  
  1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตร มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าและพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 
   อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน  9,400   บาท 

   เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   จ านวน  2,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล  
ลงวันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 
 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
๑. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. จ านวน 100 ข้อ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน) โดยทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่ก าหนด ทดสอบความสามารถและทักษะเฉพาะ
บุคคลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบข้อเขียนดังนี้ 

(๑) ความรู้ในงานที่ปฏิบัติและระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งโพธิ์ 

(2) ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
(3) ความรู้ด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับทางราชการ 
2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดยการสอบ

สัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่นๆของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นเพิ่มเติม เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณ 
ไหวพริบ เป็นต้น 
  3. การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย 
  - ดันพ้ืน 10 ครั้ง 2 เซท 
  - นอนยกตัว 10 ครั้ง 2 เซท 
  - วิ่งระยะทาง 400 เมตร (ภายในระยะเวลา 6 นาที) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล  
ลงวันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานดบัเพลิง 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบ

ข้อเขียน ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ 
การหาความสัมพันธ์ของค าหรือข้อความ และเหตุการณ์ปัจจุบันของบ้านเมือง ทดสอบความรู้ความสามารถใน
การใช้ภาษา การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบ
โดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบ
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่ก าหนด ทดสอบความสามารถและทักษะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบข้อเขียนดังนี้ 

(1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(3) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
(4) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านงานธุรการ 
(5) ความรู้ในงานที่ปฏิบัติและระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ทุ่งโพธิ์ 
 (6) ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
(7) ความรู้เกี่ยวกับหลักการและทักษะการใช้เครื่องมืออย่างถูกวิธีและการรับมือกับ

สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดยการสอบ

สัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่นๆของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นเพิ่มเติม เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณ 
ไหวพริบ เป็นต้น 
  4. การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย 
  - ดันพ้ืน 10 ครั้ง 2 เซท 
  - นอนยกตัว 10 ครั้ง 2 เซท 
  - วิ่งระยะทาง 1,000 เมตร (ภายในระยะเวลา 10 นาท)ี 
  
 
 
    
 

 


