
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------- 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ อ าเภอนาด ีจังหวัดปราจีนบุรี จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพือ่
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๓(๓) แห่งพระราชบัญญตัิระเบยีบ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ประกอบกับข้อ ๘๖ 
และข้อ ๘๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และประกอบกับข้อ 4 ข้อ 9           
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่  ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล  จ านวน  1  อัตรา ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
   ๑.1  ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   ๒.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง            
ที่ ก.อบต. ก าหนด 
   ๒.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัครและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสอบคัดเลือกในแต่ละต าแหน่งตาม (ภาคผนวก ก) 

  ๓.  การรับสมัครสอบคัดเลือก 
   ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารด้วยตัวเอง ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งโพธ์ิ  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  ตั้งแต่วันท่ี 24 มีนาคม – 10 เมษายน 2566 ในวัน และเวลาราชการ  
สอบถามรายละเอียดโทรศัพท์  หมายเลข  0 3721 0822 ต่อ 11 หรือ www.thungpo.go.th  

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมคัรสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พรอ้มหลักฐานซึง่
ผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
  ๔.๑ ใบสมัคร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบล (ผนวก ค) จ านวน  ๑  ชุด 
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  ๑  ชุด 
 

/๔.๔ ส าเนา… 
 

 



 
-๒- 

 
   ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือใบแสดงผลการศึกษาเพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สอบคัดเลือก         จ านวน  ๑  ชุด 
   ๔.๕ แบบประเมินส าหรบัประกอบการพจิารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหนง่อื่น (เปลี่ยนสายงาน) (ภาคผนวก ง)        จ านวน  ๑  ชุด 
  ๔.๖ หนังสือรบัรองจากนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นสงักัดอนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือก (ภาคผนวก จ)         จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน           จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๘ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล  
          อย่างละ  ๑  ฉบับ 

  ๔.๙ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือนโดยเขียนช่ือตัว – ช่ือสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง  จ านวน  ๓  รูป 

  ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลอืก คนละ ๒๐๐ บาท 
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไมจ่่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  ๖. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถู้กต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูส้มัคร
สอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

  ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๓ ภาค (คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วย

องค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของ
ประเทศไทย วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล ทั้งนี้โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ

ข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีใด วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในแบบ
ประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด โดยการสมัภาษณ์ 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบ  ตามเอกสาร (ภาคผนวก ข.)  แนบท้ายประกาศนี ้
 
 

/๘. การประกาศรายช่ือ... 
 



 
-๓ - 

 
๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบในวันท่ี 7 เมษายน 
2566 ณ ที่ท าการบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี สอบถามรายละเอียด โทรศัพท์  
หมายเลข 0 3721 0822 ต่อ 11 หรือ www.thungpo.go.th 

๙. ประกาศ วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566  

ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 -   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   เวลา ๐๙.๐๐ น. -   ๑๐.๓๐   น. 
 -   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เวลา ๑๐.๓๐ น. -   ๑๒.๐๐   น.   

   -   ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง    ตั้งแต่    เวลา  ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยให้ผูส้มัครที่มสีิทธิมารายงานตัวภายในเวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.  มิฉะนั้นจะถือว่าสละสทิธ์ิ   

  ๑๐. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ๑๐.๑  ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป              
ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

   ๑๐.๒  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๙ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล
การสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่โพธ์ิทราบ เพื่อประกาศรายช่ือผูส้อบคัดเลือกได้ 

  ๑๑.  กรณีมีการทุจริต 
   ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
ในการสอบคัดเลือกคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งโพธ์ิทราบ            
เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจรติ
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเป็นสมควร ถ้านายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิได้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

๑๒. การแต่งกาย 
ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ แต่งกายเครื่องแบบสีกากีแขนยาวคอพับ ในวันที่สอบคัดเลือก

และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกฯ 

  ๑๓.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ๑๓.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ  จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ใน 
วันท่ี 5 พฤษภาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ โดยจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า 
 

/๑๓.๒  องค์การ… 
 

 



-๔- 
 

   ๑๓.๒  องค์การบริหารสว่นต าบลทุง่โพธ์ิ จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 
๒ เท่าของอัตราว่าง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับ
ที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารอง
ให้ยกเลิก 

  ๑๔.  การแต่งตั้ง 
   ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลอืกจาก ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี แล้วองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธ์ิ จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตามล าดับ และแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ ที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกค าสั่งให้แต่งตั้งเปลี่ยนสายงานต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
    
 
 

(นายชูชาติ  บ ารุง) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คุณสมบัตผิู้มสีิทธิเข้ารบัการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานต าแหนง่ทั่วไปให้
ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ  

ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ระดบั ปฏิบัติการ 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ
1.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ ๑.  พนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหนง่ไม่ต่ ากว่าระดบั ๓ ของสาย

งานที่เริ่มต้นจากระดบั ๑ หรือระดบั ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป 
โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ป ี
๒.  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้
๒.๑  ได้รับปรญิญาตรหีรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน     
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชย์ศาสตร์ การจัดการการคลัง 
บรหิารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
๒.๒  ได้รับปรญิญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชย์ศาสตร์ การจัดการการคลัง 
บรหิารธุรกิจหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
๒.๓  ได้รับปรญิญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดบั 
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบญัชี พาณิชย์ศาสตร์ การจัดการการ
คลัง บรหิารธุรกิจหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่นี้ได ้
๓.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ัน ๑๕,๐๖๐.-บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
ตามประกาศสอบการสอบคัดเลือกพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ปรนัย จ านวน 25 ข้อๆละ 2 คะแนน อัตนัย 2 ข้อๆละ 25 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยข้อสอบปรนัยดังนี ้
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนข้ันตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
  - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ปรนัย จ านวน 25 ข้อๆละ 2 คะแนน อัตนัย 2 ข้อๆละ 25 
คะแนน รวม 100 คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย ดังนี้ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย ดังนี้  
  - ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะหน้าที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ  
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยวิธีดังนี้ 
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน การสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม
จริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 



รูปถ่ายขนาด 
1 x 1.5  นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

ภาคผนวก  ค 
 
 
             
        เลขประจ าตัวสอบ................................... 

          ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
        ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ 
๑. ช่ือ -  สกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................... 
๒.  เพศ   ชาย  หญิง 
๓.  วัน เดือน  ปี เกิด................................. อายุปจัจุบัน..............ปี  วันเกษียณอายุราชการ................................... 
๔.  ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง........................................................... ระดบั ........................................ ..........  
 ประเภทต าแหน่ง  บรหิารทอ้งถ่ิน  อ านวยการท้องถ่ิน 
     วิชาการ   ทั่วไป 
 เงินเดือนปจัจบุัน....................................................บาท  เงินประจ าต าแหน่ง................................... ........ บาท 
 งาน.......................................................................  กอง/ฝ่าย....................................................................... 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล........................................................................................................ ...................... 
 อ าเภอ...................................................................  จังหวัด.......................... ................... 
 โทรศัพท.์...................................... โทรสาร .............................................. e-mail………………………………..... 
๕.ขอสมัครเข้ารบัการสอบคัดเลือกฯ ในต าแหน่ง.................................................................... .............................. 
๖.สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปจัจบุันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขที่.........................................ซอย/ตรอก.............................................ถนน.................. ....................... 
 ต าบล...............................................อ าเภอ....................................................จังหวัด........................... ............ 
 รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท.์.............................โทรสาร.............................e-mail………….........…… 
๗.สถานภาพครอบครัว 

   โสด   สมรส   หย่าร้าง   หม้าย   อื่น ๆระบุ................................. 

 ช่ือ-สกุลคู่สมรส...................................................................อาชีพ.......................................... ........................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร 

   ไม่มีบุตร  มีบุตร จ านวน........................คน (ชาย.........................คน  หญิง....................คน) 

๘.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่าน้ี
หรือไม ่

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       



 
 

-๒- 
๙.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเรจ็

การศึกษา 
การได ้
รับทุน 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี      
ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดบัอื่น ๆ      

๑๐.  ประวัติการรับราชการ 
   วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................ต าแหนง่................................. ..............ระดับ........................ 
   ระยะเวลาปฏิบัตริาชการรวม..................................ปี...................................เดือน 
๑๑.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การ

อบรมอื่น 
หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 

    

๑๒.  ดูงาน (ที่ส าคัญฯ) 
การดูงาน 

เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่ดูงาน ช่วงเวลา ทุนการดูงาน 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 



 
-๓- 

๑๓.  ความรู้ความสามารถอื่น ๆ 
 ............................................................................................................................. ............................................       
        .........................................................................................................................................................................  
๑๔.   เครื่องราชอสิริยาภรณ์ที่ได้รับ / เหรียญ 
    ........................................................................................................................................................................     
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผูม้อบเกียรติคุณ 
 
 
 

   

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผูส้มัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
  ..................................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................................... 
  …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ทั้งนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว 
 
   ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารบัการสอบคัดเลือก พนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหนง่ ประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง................................................ ... 
และขอรบัรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทกุประการ 
 
 
     ลงลายมือช่ือผู้สมัคร................................................................. 
                (.....................................................................) 
                                                           วันที่................................................................... 
 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่
(        )   คุณสมบัติครบถ้วน  
(        )   คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก 
.................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
                                                             (ลงช่ือ).............................................ผู้ตรวจสอบ 
                                                                   (................................................) 
                                                               เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 



 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภททั่วไปเปน็สายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัตกิาร 
 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ช่ือและนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน.........................................................…………………………………....…..…….…… 

๒. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........ เดือน .........................พ.ศ............. ต าแหน่ง................................................ 

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน.................................................. ระดับ..... ........... อัตราเงินเดือน.........................................บาท 

    ต าแหน่งเลขที่.............................................แผนก/ ฝ่าย/ งาน.............................................................  

    กอง/ส่วน/ส านัก.......................................... องค์การบริหารส่วนต าบล.................................. .............................. 

    อ าเภอ.................................................................จังหวัด................................................ ......................... 

๔. วุฒิการศึกษา.................................สาขาวิชา.....................................ระดับการศึกษา.......................................... 
    สถานศึกษา......................................................................จบการศึกษาเมื่อ ปี พ.ศ. .............. ............................. 

๕. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)............................................................... ............................................................ 
    ............................................................................................................................................................................................... .... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................................................ ....................... 
    ...................................................................................................................................................................................................  
    ................................................................................................................................................................................................... 

๖. ผู้รับการประเมินรับรองข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

                                                              (ลงช่ือ).............................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                     (............................................................) 
                                                              ต าแหน่ง ....................................................... 
                                                              วันที่..........เดือน.................................พ.ศ. ....................... 
 

 
 

ภาคผนวก  ง 



 
- ๒ - 

ตอนท่ี ๒  การประเมินบุคคล   

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ 
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  เอาใจใส่ในงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
     -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านส าเร็จและความผิดพลาด 
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดี แล้วก็พยายาม 
ปรับปรุงให้ดีข้ึนไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่าทีปัญหาหรือข้อผิดพลาด 
ก็พยายามแก้ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ าๆ อีก 

๒๐  

๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการด าเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 
ปฏิบัติได้ 
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ๆเพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ 
และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
     -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

๒๐  

๓. แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
     -  ให้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกตนเอง) 

๑๕  

๔. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  รักษาวินัย 
     -  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมอื่น 
     -  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
     -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

๑๕  

๕. ความสามารถในการสื่อสารความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน ผู้บริการ และผู้ 
ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน  
โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๑๕  



- ๓ - 
ตอนท่ี ๒  การประเมินบุคคล  (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ 
๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาพฤติกรรม เช่น 
     -  ติดตาม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
     -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
     -  น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕  

รวม ๑๐๐  

 

ความเห็นของหัวหน้าส านัก / กอง / ส่วน 

(    )  ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ) 
(    )  ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐ )( เหตผุล)................................................................... 
         ....................................................................................................................................................................... 
         ....................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                   (ลงช่ือ)...............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                           (...............................................................) 
                    ต าแหน่ง .......................................................................... 
                    วันที่...........เดือน...................................พ.ศ..................... 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นไป ๑ ระดับ 

(    )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(    )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ เนือ่งจากไมผ่่านการประเมิน 
 

          (ลงช่ือ)...............................................................ผูป้ระเมนิ 
                                              (................................................................) 
          ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล.............. 
                   วันที่..........เดือน......................................พ.ศ.....................  



 
หนังสือรบัรองจากนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
สายงานต าแหนง่ประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

 
เขียนที่…………………………………………………………………… 

วันที่……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 
  

 ข้าพเจ้า……………………………………ต าแหนง่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ....................…….................… 

อ าเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….…………………………….................ซึ่งเป็น
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง………………………...………ระดับ………..…………. ส านัก/กอง……..................................... 
อบต……….……………..........อ าเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลทุง่โพธ์ิ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสว่นต าบลสายงาน
ประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุง่โพธ์ิ  
ในต าแหน่ง                             (ระบุต าแหน่งที่สมัครสอบ)                             และยินยอมให้โอนไปแต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 

 
 
 

     ลงช่ือ……………………….……………………………… 
                  (…………………………………………………….…) 
          ต าแหน่ง …………………………………………………..… 

 
ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 

(    )  ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ได้  
(    )  ไม่ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ ( ระบเุหตุผล).......................................................... ................ 
         ..................................................................................................................................................... ................. 
         ....................................................................................................................................................................... 
 

                  ลงช่ือ..............................................................  
           (......................................................................) 
                            ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล................ 
                      วันที่..........เดือน......................................พ.ศ................. 

ภาคผนวก  จ 


