
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
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ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
ข้อ ๑  ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด

กระท าสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
๑.๑  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าตรงไปตรงมา

และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ใน
กรณีมีข้องสงสัยหรือ มีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใด
ของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ต้องไม่
กระท าการดังกล่าวหรือหยุดกระท าการและส่ง
เรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการ
กระท านั้นขัดต่อประมวลจริยธรรมจะกระท า
การ นั้นมิได ้

๑.๒  เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ต้ อ ง ร า ย ง า น ก า ร ฝ่ า ฝื น ดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม
พยานหลักฐาน(ถ้ามีต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน กรณีหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นผู้ฝ่ าฝืนฯ ต้องรายงานต่อ
ปลัดกระทรวงหรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของ
หัวหน้าส่วนราชการนั้น  และหรือคณะกรรมการ
จริยธรรม 

๑.๓ ต้องรายงานการด ารงต าแหน่ งทั้ งที่ ได้ รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์การ
มหาชน  ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่
การด ารงต าแหน่งนั้น ๆ  อาจขัดแย้งกับการ 
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       ปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฏิบัติหน้าที่

เสียหาย  
๑.๔  ในกรณีเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่ง

มีลักษณะตามข้อ ๑.๒ หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ ๑.๒ ผ่านข้าราชการ ข้าราชการ
มีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว และ
บันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการ
ประชุมหรือในเรื่องนั้นแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒   ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  เสียสละ  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

๒.๑  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
ร อ บ ค อ บ  ร ะ มั ด ร ะ วั ง  แ ล ะ เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่
เสียหาย 

๒.๒  ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือของ
ข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

๒.๓  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติ ในวิชาชีพ 
ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตนตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละ
กรณ ี

๒.๔  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบโดยพลัน 

๒.๕  ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับ
การร้องขอในการตรวจสอบ 

๒.๖  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ
ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้
ผู้สั่งพิจารณา 
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ข้อ ๓  ข้าราชการต้องแยกเรืองส่วนตัวออกจาก

ต าแหน่ง หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๓.๑  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้
มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อ
บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

๓.๒ ไม่ใช้ เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

๓.๓ ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ ง หรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ใน
กรณีที่ มี ค ว าม เคลื อบแคลงหรื อส งสั ย ใ ห้
ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อน 
แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่ อ
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็น ประการใด
แล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 

๓.๔  ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนในราชการ รัฐวิสาหกิจ 
อ ง ค์ ก า ร มห าช น  ห รื อ หน่ ว ย ง า นข อง รั ฐ 
ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลักในกรณีที่ มี ความขั ดแย้ งระหว่ า ง
ประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์
ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อัน
จ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 

ข้อ ๔  ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์
ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการ  อัน เป็นการขัดกันระหว่ าง
ประโยชน์ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๑  ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้ อ่ืน
เรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ แทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่า  ก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่า จะเกี่ยวข้อง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็
ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  หรือเป็น
การให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
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๔.๒  ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือ
เป็น โทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

๔.๓  ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ 
หรือการท านิติกรรมสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคล
อ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
หรือประมวลจริยธรรมนี้ 

ข้อ  ๕  ข้ าราชการต้ อง เคารพและปฏิบัติ ตาม
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ   แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา 

๕.๑  ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ใน
กรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่
ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ
หรือมติคณะรั ฐมนตรีที่ ชอบด้วยกฎหมาย 
ข้าราชการต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริ ยธรรมพิจารณาและจะ
ด าเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงาน
ที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๕.๒  ในกรณีที่เห็นว่าค าสั่งผู้บังคับบัญชา หรือการด า 
เนินการใดที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต้อง
ทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ 

๕.๓  ในกรณีที่เห็นว่า มติคณะรัฐมนตรีไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ต้องท าเรื่องเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการพิจารณา และส่งเรื่องให้ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีด าเนินการให้ได้ข้อยุติทางกฎหมาย
ต่อไป 

๕.๔  ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างของ
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนและต้องเร่งแก้ไข
ช่องว่างดังกล่าวโดยเร็ว 

๕.๕ ไม่ยอมให้บุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครอง
ทรัพย์สิน สิทธิหรือประโยชน์อื่นใดแทนบุคคลอ่ืน
อันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอ่ืนถือ
ครองสิ่งดังกล่าวแทนตนเพ่ือปกปิดทรัพย์สินของ
ตน 
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๕.๖  เมื่อทราบว่ามีการละเมิด หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายในส่วนราชการของตน หัวหน้าส่วน
ราชการต้องด าเนินการที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดการ
เคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 

๕.๗ เมื่อได้รับค าร้อง หรือค าแนะน าจากผู้ตรวจ
ราชการแผ่นดินหรือหน่วยงานอ่ืนว่ า ด้วย 
กฎหมาย กฎ หรือข้องบังคับ ที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของส่วนราชการของตน สร้างภาระ
เกินสมควรแก่ประชาชน หรือสร้างความไม่เป็น 
ธรรมให้เกิดขึ้น ต้องด าเนินการทบทวนกฎหมาย 
กฎ หรือ ข้อบังคับดังกล่าวโดยเร็ว 

 


