
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 

ที ่  ปจ 72801/- วันที่      10  เมษำยน  2566          

เรื่อง   หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร  
          บริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
 

เรียน    พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำงทุกคน 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์  ได้ประกำศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงำนส่วน
ต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  มีควำมโปร่งใส  ปรำศจำกกำรทุจริต  เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชำติและประชำชน  จึงขอให้พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง  ในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ทุกคน  ให้ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  ยุติธรรม 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

 

  (ลงชื่อ)  
         (นำยชูชำติ  บ ำรุง) 
                                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
 
 
 
 
 



 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

************************* 

 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ ก.ถ.  เรื่อง  ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  
11  มิถุนายน  พ.ศ. 2556  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยึดถือ
เป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  นั้น 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

          

      (นายชูชาติ  บ ารุง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 


