
 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
บุคลากรเบิกค่าตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดย 
ไม่ปฏิบัติงานจริง หรือไม่ชี้แจงผล การปฏิบัติงานส่วนบุคคลต่อ
ผู้บริหาร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
1.จัดท าบัญชีลงเวลา ปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ 
2.มีค าสั่งแต่งตั้ง ผู้ตรวจการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 
3.ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดท ารายงานการปฏิบัติงาน นอกเวลาทุกครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งองค์การบริหารส่วรต าบลทุ่งโพธิ์ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2565 
 

ลงชื่อ                           ผู้รายงาน 

       (นายจีรพงษ์ ทองทับ) 
         นิติกรปฏิบัติการ 


