
ไม่มี ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ่านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจใหค้วามเหน็ชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เปน็มาตรฐานเดียวกัน

P 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) ส่านักปลัด

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อผลประโยชน์แหง่ความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

P 2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจา้หน้าที่รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ กองคลัง

3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อด่าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขที่ก่าหนดไม่ครบถ้วน

P 3. เจา้หน้าที่มีการจดัท่าคู่มือการปฏบิติังาน และแสดงแผนผังการปฏบิติังาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏบิติังาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน

ส่านักปลัด,กองช่าง

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  ร้ือถอน ดัดแปลง เพื่อใหต้รวจ
ผ่านมาตรฐาน

P 4. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิติังาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ใหข้้าราชการและเจา้หน้าที่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ส่วนตน ปฏบิติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ

กองช่าง

การใช้อ่านาจตามกฎหมาย ผู้บริหารใช้อ่านาจหน้าที่เกินกวา่ขอบเขตของกฎหมาย ในการเรียกรับเงิน
โบนัสจากข้าราชการและเจา้หน้าที่ใต้บงัคับบญัชา

P 1. มีการประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียนการทุจริตประเด็นสินบนในการใช้อ่านาจตามกฎหมาย ส่านักปลัด

2. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิติังาน ใช้อ่านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ใหข้้าราชการและเจา้หน้าที่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ส่วนตน ปฏบิติั
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

ส่านักปลัด

การจดัซ้ือจดัจา้ง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อจา่กัดคุณสมบติัของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)

P 1. หน่วยงานประชาสัมพันธแ์ผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน อย่างสม่่าเสมอ เปน็
ปจัจบุนั

กองคลัง

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบคุคลเข้าปฏบิติังานอย่าง
โปร่งใส เปน็ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

กองคลัง

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หน้าที่ใหม้ีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิติังานตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่างสม่่าเสมอ

กองคลัง

การบริหารงานบคุคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจา้ง หรือลูกจา้งเข้าท่างาน P 1. จดัใหม้ีการประชาสัมพันธก์ารรับสมัครพนักงานหรือลูกจา้งผ่านส่ือประชาสัมพันธต์ามช่องทางต่าง ๆ ส่านักปลัด
2.  วางมาตรการหา้มเจา้หน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจา้ง หรือ
ลูกจา้งเข้าท่างาน

ส่านักปลัด

3.  หากมีการฝุาฝืนหรือกระท่าผิดตามแนวทางปฏบิติัดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวนิัยตาม
ระเบยีบข้อบงัคับ

ส่านักปลัด

4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบคุคลเข้าปฏบิติังานอย่าง
โปร่งใส เปน็ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

ส่านักปลัด

การประเมินความเสี่ยงในประเดน็ที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์อ าเภอ นาด ีจังหวัด  ปราจีนบรุี

หน่วยงานรับผิดชอบระดับความเส่ียง แนวทาง/มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียงเหตุการณ์ความเส่ียงหวัข้อ/ประเด็น


