
























รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวดัปราจีนบุร ี
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ป ี

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี2567 - 
2569 ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 1.2 การสรรหา และเลือกสรร
บุคคล เป็นพนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 
1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตามแผน
ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2567 - 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2567 - 
2569 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาสง่บุคคลเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ  
e-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 2.4 ด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนด 

มีด าเนินการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 
– มีนาคม  2566 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2566 - กันยายน2566 

-มีด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 
 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-มีการด าเนินการร้อยละ 
90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่  
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

3. ประเด็นการ
รักษาสร้าง
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรทราบ 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติข้าราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ได้ด าเนินการจัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติข้าราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม  2566 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2566 – กันยายน 2566 

-มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติข้าราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

 3.4 จัดให้มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค 

ได้ด าเนินการจัดให้มีการประเมิน
ความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 
–มีนาคม 2566 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2566 – กันยายน 2566 

-มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

 3.5 ด าเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจ าปี แก่บุคลากรดีเด่น 

ได้ด าเนินการให้ความดีความชอบ 
การปฏิบัติราชการประจ าปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 
– มีนาคม  2566 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2566 – กันยายน 2566 

-ได้ด าเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

ได้ด าเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การท างาน 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่  
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม 

มีการแจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม ให้พนักงานและลูกจ้าง
ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม ให้
พนักงานและลูกจ้างทราบ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ได้ด าเนินการออกค าสั่งมอบหมาย
งานตามต าแหน่งหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต ระยะเวลาภายในเดือน
เมษายน 2566  

มีการอบรมโครงการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000 4,500 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

-บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปข้อมูลสถิตดิ้านการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ.2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวดัปราจีนบรุ ี
 

ประเภทต าแหน่ง 

 
อัตราก าลังปัจจุบนั 

(ราย) 

บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

 

โอน/ย้าย 

(ราย) 
การฝึกอบรม/พัฒนา 

(ราย) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 - - 2 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 3 - - 3 

ประเภทวิชาการ 7 - 1 7 
ประเภททั่วไป 3 - - 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 - - 8 

พนักงานจ้างทั่วไป 4 - - - 
คร ู 4 - - 4 

รวม 40 - 1 27 
 
     ปญัหา/อปุสรรค 
  - การพัฒนาทักษะการด าเนินงานให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภารกิจงานด้านต่างๆ ยังไม่ครอบคลุม เจ้าหน้าที่ทุกคน
ภายในองค์กร ส่งผลให้การด าเนินงานในภารกิจงานบางประเภทไม่สามารถปฏิบัติงานตอบโจทย์กับยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ขององค์กรและราชการส่วนกลางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   ข้อเสนอแนะ 
  - การส่งเสริมการฝึกอบรมทักษะการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มากขึ้นพร้อมทั้งปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอกใน  
ให้เน้นทักษะการฝึกปฏิบัติจริง 
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