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1.  หลักการและเหตุผล  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ว่าจะมี
ต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลั งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 
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2.  วัตถุประสงค ์

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๓ ดังนี้ 
 2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2542 
 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ 
 2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปที่ตามกฎหมายก าหนด 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และ
มีพนักงานส่วนท้องถิ่น  1  คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลป่าไร่ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน
ไม่ตรงกับภารกิจ  ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   
 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  :  Supply pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณ
งาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นข้าราชการ
ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ  จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลจะต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง  (Work Process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมุติฐานที่ว่า  งานใดที่
ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบาง
ประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท า
ได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative Information )  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลัง 
ต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจ 
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เป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง   เป็นการน าผลลัพธ์ที่             
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง  ที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ ย
อัตราก าลังใหม่เว้นวรรค  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  3  ประเด็นดังนี้   
  3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณ  และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายหลายส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์  ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูล
ของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้ม
ของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลัง
เป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  ( Right Jobs)  มากกว่าการ     
เพ่ิม/ลด  จ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่
แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้า
เกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดย 
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ไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective  Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่าง 
เพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ  นอกจากนั้น  การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์เรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง  (Work Process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer)  อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์                    
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

 4.1  สภาพทั่วไป 
   4.1.1  ด้านกายภาพ 

             ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ตั้งอยู่ที่เลขที่ – หมู่ที่ 2  ถนนนครราชสีมา-ฉะเชิงเทรา 
ต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี  อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ห่างจากตัวอ าเภอนาดี 
ประมาณ 15 กิโลเมตรห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  95 กิโลเมตร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทิศเหนือ   ติดต่อกับต าบลบุพราหมณ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองกี่  อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลแก่งดินสอ  อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลนาดี  อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

 เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   มีเนื้อที่ประมาณ  151.46  ตารางกิโลเมตร  หรือ จ านวน 
94,665  ไร่ 
 
 4.1.2  ภูมิประเทศ   
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีเนื้อที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มเชิงเขา ลาดชันและป่าไม้เนื่องจากพ้ืนที่บางส่วนติด
กับเขตอุทยานแห่งชาติ  โดยมีทางหลวงแผ่นดิน สาย  304 นครราชสีมา – ฉะเชิงเทรา เป็นเส้นทางหลักเชื่อมระหว่าง
ภาคตะวันออก ไปสู่จังหวัดนครราชสีมาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
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 4.1.3  จ านวนหมู่บ้าน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่จ านวน  7  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิ่น หมายเหตุ 
1 บ้านแหลมไผ่               นายศิลป์ชัย ศรีชะวา       1.นายสวงค์   เมฆพันธ์ 

2.นายนพชัย  พินธุ 
พ้ืนที่เต็มหมู่บ้าน 

2 บ้านทุ่งโพธิ์                 น า ย วิ รั ต   ศิ ริ รั ก ษ์  
(ก านันต าบลทุ่งโพธิ์) 

1.นายส าราญ  วงษ์พันธ์ 
2.นายจรุณ  โพศิลา 

3 บ้านทุ่งแฝก                นายชัยพร ชนะโรค          1.นายสุวรรณ์ พันสะอาด 
2.นายอภิชาต   ทองจอก 

4 บ้านคลองตาหมื่น         นางพรทิพย์ ล าบอง         1.นายสัญชัย  บุญเลิศ 
2.นางวิลาวัลย์ สุขประเสิรฐ 

5 บ้านคลองเตย              นายจินดา  สอนศรี          1.นายชะลอ  จันทรานนท์ 
2.นายบัลลังค์  หงส์ส าโรง 

6 บ้านคลองปลาดุกลาย    นายพรชัย  นาคแดง         1.นางรัตนา  เอมส าราญ 
2.นายทองใบ กันนุรา 

7 บ้านนิคมสหกรณ์         นายสุชิน  สิทธินิสัยสุข       1.นายจรุณ   เกตุทอง 
2.นายชัยทอง  สีนาค 

 
 4.1.4  ประชากร 
  ประชากรในต าบลทุ่งโพธิ์ มีจ านวนประชากร  6,974 คน แยกเป็น   
  -  ชาย   3,498  คน    
  -  หญิง  3,476  คน 
  จ านวนครัวเรือน  2,858  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  44.94คน/ตร.กม  แยกออกเป็นราย
หมู่บ้าน  ปี  2560 -2562  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ปี2558 ปี2559 

ประชากร ปี
2559 (คน) 

จ านวน
หลังคา
เรือน 

จ านวน 

ชาย หญิง ชาย หญิง เพ่ิม ลด พ้ืนที่ (ไร่) 
หมู่ที ่ 1 บ้านแหลมไผ่ 259 276 262 279 6 - 274 5,742 
หมู่ที ่ 2 บ้านทุ่งโพธิ์ 229 1,242 1,243 1,261 33 - 1,218 14,222 
หมู่ที ่ 3 บ้านทุ่งแฝก 508 504 504 506 2 - 344 15,203 
หมู่ที ่ 4 บ้านคลองตาหมื่น 360 357 378 361 22 - 243 11,587 
หมู่ที ่ 5 บ้านคลองเตย 338 327 337 332 6 - 199 16,615 
หมู่ที ่ 6 บ้านคลองปลาดุกลาย 504 480 509 481 5 - 394 21,301 
หมู่ที ่ 7 บ้านนิคมสหกรณ์ 260 253 265 256 8 - 191 9,995 

รวม 3,458 3,439 3,498 3,476 82 - 2,863 94,665 

หมายเหตุ   ข้อมูล ณ  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2559 
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  -  แยกตามช่วงอายุ 
 
หญิง 

หญิง ชาย 
              หมายเหตุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 2684  คน 2825  คน อายุต่ ากว่า 18 ปี 

จ านวนประชากร 2,226  คน 2,198  คน อายุ 18-60 ปี 

จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 406  คน 374  คน อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 3,439 คน 3,458 คน ทั้งสิ้น 7,005คน 

 
 4.1.5  สภาพทางสังคม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ โดย สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2  จ านวน  4  แห่ง  คือ 

ชื่อโรงเรียน 

ครู/บุคลากร
ทางการ

ศึกษา(คน) 
 

พนักงาน
/ลูกจ้าง 
(คน) 

จ านวน  นักเรียน (คน) จ านวน
นักเรียน
(คน) ปี2558 ปี2559 

ชาย หญิง ชาย หญิง + - 
1.โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 
 (ขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนต้น) 

- 
 

- 
 

353 284 339 287 - 11 

2.โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก - - 35 34 33 32  4 
3.โรงเรียนบ้านคลองตาหมื่น - - 69 67 64 58 - 14 
4.โรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุกลาย - - 60 53 59 54 - - 

รวม - - 510 438 495 431 - 18 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดความรับผิดชอบของอบต. จ านวน  4  แห่ง  ประกอบด้วย 

 

 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 
ห้อง 
เรียน 

จ านวนเด็ก 
ปี2558 

(คน) 

จ านวนเด็ก 
ปี2559 

(คน) 

จ านวนคร ู
(คน) 

อัตราส่วน 
ครู:เด็กเล็ก 

(คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
หัวหน้า
ศูนย์ฯ 

ผดด.  

1. บ้านทุง่โพธิ์ 3 27 28 55 30 27 57 - 3 1:18 
2. บ้านทุ่งแฝก 1 16 8 24 7 3 10 - 1 1:24 
3. บ้านคลองตาหมื่น 1 13 7 20 7 4 11 - 1 1:22 
4. บ้านคลองปลาดุกลาย 1 13 10 23 10 12 22 - 1 1:21 

รวม 6 69 53 122 54 46 100 - 6 1 : 20 
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  สถานบริการด้านสาธารณสขุ  จ านวน  2  แห่ง 
 

1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งโพธิ์ รับผิดชอบ หมู่ที่ 1,2,3 
2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองตาหมื่น รับผิดชอบ หมู่ที่ 4,5,6,7   

  อาชญากรรม 
  อง์การบริหารส่วนต ายบทุ่งโพธิ์ ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน ซึ่งอบต.ทุ่งโพธิ์  ก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมาก
ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่า   
วิธีการแก้ปัญหาของอบต. ทุ่งโพธิ์  ที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลา
และลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยค วาม
สะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบ  มีอุบัติเหตุทางรถยนต์ เนื่องจากเป็นถนนสายหลัก 304  มีรถเกิดอบุติเหตุ
บ่อยครั้ง  ซึ่งเป็นปัญหาและยังไม่สามารถสแก้ไขได้   การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น คือการแจ้งเตือนให้ประชาชนในชุมชน
และสัญจรผ่านไป-มา  โดยการประชาสัมพัธ์  ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย และป้ายบอกทาง การขอความร่วมมือ
ไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.   เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ทั้งท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่อง
ที่อบต. ทุ่งโพธิ์ จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ 

  ยาเสพติด 
-  ตู้ยามต ารวจชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 1 แห่ง 
-  หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)  1  รุ่น  จ านวน  10  คน 
-  ทีมกู้ภัยดับเพลิง (ราชประชา)  1  รุ่น  จ านวน  10  คน 
-  ติดตั้งกล้อง  CCTV ตามจุดเสี่ยงจ านวน  8  จุด  ภายในพ้ืนที่ต าบลทุ่งโพธิ์ 
-  ตั้งศูนย์ยุธิธรรมชุมชน  ต าบลทุ่งโพธิ์  
-  สถานที่ตั้งป้อมสกัดยาเสพติด  และสิ่งผิดกฎหมาย ถนน 304  เขตต าบลทุ่งโพธิ์ 

  กายภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.  รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์  จ านวน  1  คัน  ขนาดบรรจุน้ า  10,000  ลิตร  พร้อมอุปกรณ์
ดับเพลิงครบชุด  ซื้อเม่ือ  พ.ศ. 2549   
     2.  วิทยุสื่อสาร  ขนาดก าลังส่ง  5  วัตต์   จ านวน  8  เครื่อง  ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2550 
     3.  เครื่องรับส่งวิทยุมือถือ ขนาดก าลังส่ง  10  วัตต์  จ านวน  5  เครื่อง  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2553 
     4.  ถังดับเพลิงจ านวน  29  ถัง  จุดที่ติดตั้ง  

     -  ส านักงาน อบต. 9  จุด 
     -  หมู่บ้านละ 2  ถัง  
     -  ศพด. ศูนย์ละ 1  ถัง 

ระบบการจ ากัดขยะขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  พนักงานขับรถยนต์เก็บขยะมูลฝอย  จ านวน  1  คน 

       2.  พนักงานเก็บขยะมูลฝอย  จ านวน  3  คน 
      3.  รถบรรทุกขยะมูลฝอย  ขนาด 6 ตัน จ านวน  1  คัน  (ซื้อใหม่ ปี57  จ านวน  1  คัน) 
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4.  ถังรองรับขยะมูลฝอย    จ านวน  1,000   ใบ 

 4.1.6  การสังคมสงเคราะห์ 
 

ล าดับ จ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ปี  2558 ปี  2559 +/- หมายเหตุ 
1 จ านวนผู้สูงอายุ(คน) 713 760 +47 รวมทั้งต าบล 
2 จ านวนผู้พิการ(คน) 131 180 +49 รวมทั้งต าบล 
3 จ านวนผู้ป่วยเอดส์(คน) 18 15 -3 รวมทั้งต าบล 

รวม 742 955 96 รวมทั้งต าบล 
 
 4.1.7  ระบบบริการพื้นฐาน 
 การคมนาคมขนส่ง ในพื้นที่ต าบลทุ่งโพธิ์ 
 ปัจจุบันการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความสะดวกมากข้ึนเพราะได้รับการ
พัฒนาจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีการบูรณะซ่อมแซมซ่อมแซมถนนลูกรังให้สามารถใช้งานได้ดี สามารถ
สัญจรไปมาได้สะดวก  พร้อมทั้งถนนเกษตรกรรมมีการก่อสร้างให้อยู่ในสภาพที่ดี ถนนสายหลักเส้นทางการคมนาคม
ระหว่างต าบลกับอ าเภอเป็นถนนลาดยาง ทางหลวงแผ่นดิน 1 สาย คือทางหลวงแผ่นดินสาย 304 นครราชสีมา – 
ฉะเชิงเทรา  ถนนลาดยางภายในต าบล  ดังนี้ 
 การคมนาคม 
         (1)  ทางหลวงแผ่นดิน  1  สาย  คือ  ทางหลวงแผ่นดินสาย 304 นครราชสีมา – ฉะเชิงเทรา 
           (2)  ถนนลาดยาง 9 สาย  คือ 
    (2.1.1)  บ้านนิคมสหกรณ์ หมู่ 7  กว้าง 8 เมตร ยาว 7,000 เมตร ผ่าน หมู่ 2,4,5  และ 
หมู่ 6  (อบจ.) 
   (2.1.2)  ถนน 304รพช.ทุ่งโพธิ์ – ระเบาะเกตุระยะทาง  2,000  เมตร  ผ่านหมู่ 2 เชื่อม    
ต. นาดี 
   (2.1.3)  คลองปลาดุกลาย กว้าง 8 เมตร ระยะทาง 3,500 เมตร ผ่าน หมู่ 6(รพช.) 
    (2.1.4)  คลองเตย-คลองดินแดง กว้าง 4 เมตร ระยะทาง 1,075 เมตร ผ่าน หมู่ 5(รพช. 
   (2.1.5)  เชื่อมถนนสก 3039  ตาหมื่น  หมู่ที่4 เ ชื่อมหมู่  7  ถังประปา กว้าง  6  เมตร ยาว 
500 เมตร  (อบจ.) 
   (2.1.6)  บ้านสหกรณ์นิคม หมู่7 เชื่อม หมู่ 4 หลังหมู่บ้าน  กว้าง  6  เมตร  ยาว  500 เมตร 
(อบจ.) 
   (2.1.7)  ถนนภายในหมู่ที่ 5  คลองดินแดง  กว้าง  4  เมตร  ยาว  820  เมตร (อบต.ทุ่งโพธิ์) 
 (2.1.8)  สายโรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ์ –คลองดินแดง  กว้าง  6  เมตร  ยาว  11,000  เมตร  
(ทางหลวงชนบท) 
   (2.1.9)  สายหลังวัดคลองปลาดุกลาย  กว้าง 6 เมตร  ยาว 1,000 เมตร หมู่ที่ 6  (อบจ.) 
   (3)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในต าบล  จ านวน  32  สาย 
  (4)  ถนนลูกรังภายในต าบล  จ านวน  16  สาย 
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 การไฟฟ้า 
           การให้บริการประชาชนด้านไฟฟ้าเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขา
อ าเภอนาดี  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จะรับผิดชอบในด้านการติดตั้ง  ซ่อมแซม  และค่าใช้จ่ายในอุปกรณ์เฉพาะ
ไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน  ตรอก  ซอย  และในการตั้งงบประมาณขยายไฟฟ้าให้ครบครัวเรือนและหมู่บ้าน 

-  จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  จ านวน  2,858  ครัวเรือน  
-  รอขยายเขตให้มีไฟฟ้าใช้  จ านวน  7  หลังคาเรือน 

แหล่งน้ า 

หมู่ที่ 
ประเภทแหล่งน้ า 

ประปา บ่อบาดาล สระน้ า ฝาย เหมือง 
บ่อ 

น้ าตื้น 
แม่น้ า/ 
ล าคลอง 

อ่างเก็บ
น้ า 

หนอง/ 
บึง 

คลอง 
ส่งน้ า 

1 4 1 1 1 - 10 2 - 1 - 
2 10 - 5 3 - 10 4 - 3 - 
3 5 - - 1 - 3 1 - - - 
4 4 2 - 1 - 5 2 1 7 - 
5 5 2 2 4 - 3 4 - 2 - 
6 6 3 - 3 - 4 6 1 - - 
7 3 2 - 2 - 5 2 - 1 - 

รวม 37 10 8 15 - 40 19 2 14 - 
 

 การโทรคมนาคม 
-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  7  แห่ง 
 

 ไปรษณีย/์การสื่อสาร//การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  หอกระจายข่าวจ านวน  7  จุด  ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  เนื่องในแต่ละชุมชนอยู่ไร่นาของตนเอง 

              -  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ติดตั้งอินเตอร์เน็ต  และสัญญาณ WIFI  ไว้บริการ  
              -  จุดบริการไปรษณีย์ประจ าต าบล  1  แห่ง 
              -  สถานีวิทยุชุมชขนคนทุ่งโพธิ์  1  แห่ง 
 
 4.1.8  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  การเกษตร 
  การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ประมาณ  70%  ของจ านวนครัวเรือน  ได้แก่  ท าสวนยางพารา  ท าสวนผลไม้  และไร่มันส าปะหลัง  เพราะพ้ืนที่ส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  ลักษณะดินเหมาะแก่การเพาะปลูก  อาชีพที่รองลงมา  ได้แก่  เลี้ยงสัตว์  และรับจ้างทั่วไปในเขต
นิคมอุสาหกรรมกบินทร์บุรี   
         ประชากร  ครัวเรือน  และครัวเรือนเกษตรกร  ต าบลทุ่งโพธิ์ 
   -  จ านวนประชากรชาย  3,814  คน 
  -  จ านวนประชากรหญิง  3,488  คน 
  -  จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 2,886  ครัวเรือน 
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                      -  จ านวนครัวเรือนเกษตรกร  544 ครัวเรือน 
หมู่ที่ จ านวนประชากร

(ชาย) 
จ านวนประชากร

(หญิง) 
รวม ครัวเรือน

ทั้งหมด 
ครัวเรือน
เกษตรกร 

เฉลี่ย
ครัวเรือน 

1 262 279 541 274 32 2.02 
2 1,242 1,261 2,485 1,218 135 2.22 
3 504 506 1,010 344 80 3.27 
4 378 361 739 243 62 3.43 
5 337 332 669 199 67 3.53 
6 509 481 990 394 118 2.90 
7 265 256 290 191 50 2.77 

รวม 3,497 3,476 6,724 2,863 544 20.14 

 
  พื้นที่ถือครองและการใช้ประโยชน์ ที่ดินในต าบล(หน่วย : ไร่)      
 

ไผ่ตง
ยูคา

ลิปตสั
มะม่วง

หิมพานต์
อ่ืนๆ กระท้อน ส้มโอ ขนุน มะม่วง อ่ืนๆ

1 5,742         350       48          -       26        -       -       180       -     -    5       8       110       810       3,065      1,140      
2 14,222       420       1,363     -       439      300      10        250       46      19     55     31     278       1,500    4,563      4,948      
3 15,453       181       1,167     250      678      180      25        300       109    20     46     78     454       1,150    4,641      6,174      
4 11,587       60         2,271     642      338      200      136      280       15      15     15     16     230       1,000    4,060      2,309      
5 16,879       26         6,910     264      665      300      220      300       26      50     27     73     260       1,120    4,412      2,226      
6 21,795       80         1,933     544      795      3,500   20        550       132    178   316   235   480       1,620    5,212      6,200      
7 9,551         50         895        100      924      210      -       210       39      17     27     3       205       1,120    3,861      1,890      

รวม 95,229      1,167    14,587  1,800   3,865   4,690   411     2,070   367   299   491   444   2,017    8,320   29,814   24,887   

พ้ืนที่ปลูกไม้ผลและไม้ผลอ่ืนๆพ้ืนที่ปลูกไม้ยืนตน้และไม้อ่ืนๆ
ที่อยู่อาศัย พ้ืนที่อ่ืน ๆ พ้ืนที่ปา่ไม้หมู่ที่ พ้ืนที่ทั้งหมด

พ้ืนที่ปลูก
ข้าว

พ้ืนที่ปลูก
มัน

พ้ืนที่
ยางพารา

 
 การประมง 
 -  เลี้ยงปลาในบบ่อซแมนต์  เป็นอาชีพเสริม 

  การปศุสัตว์ 
-  ฟาร์มไก่เนื้อ  
-  กลุ่มเลี้ยงกบ 
-  กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม 

การบริการ 
    -  รีสอทร์  จ านวน  2  แห่ง 
    -  โรงแรม  24  ชั่วโมง   จ านวน  1  แห่ง 
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การท่องเที่ยว 
    -  ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
               -  น้ าตกห้วยกระบอก หมู่ที่ 3 
               -  น้ าตกห้วยละมุด หมู่ที่ 3 

          แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
              -  สวนป่าพฤษชาติหมู่ที่  7 
              -  ที่ป่าสาธารณะทุ่งนาเหนือหมู่ท่ี  2 
              -  แก่งล าพญาธาร(ห้วยยาง)  หมู่ที่  3, 2, 1 
             -  เขาก่ิว (อดีตค่ายทหารพราน)  หมู่ที่  3 

อุตสาหกรรม 
               -  โรงงานท าถุงเท้า(ด้วยเครื่องจักร)    2   แห่ง 
               -  กิจการลานมัน    1      แห่ง 
      -  โรงงานผลิตซิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1      แห่ง 
      -  ลานยางพารา     1      แห่ง 
       -  โรงงานผลิตโลหะด้วยเครื่องจักร(กลึงเหล็ก)  1  แห่ง 
      -  สถานีบริการก๊าชแอลพีจี     3       แห่ง 
           -  อู่ซ่อมรถจักยานยนต์ปะยาง  4       แห่ง 
      -  อู่ซ่อมรถยนต์        3       แห่ง 
                 -  ร้านช่อมเครื่องไฟฟ้า                  1       แห่ง 
                -  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง                4       แห่ง 
                -  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า                 1     แห่ง 
                -  ร้านเสริมสวย /ตัดผม               3       แห่ง 
                -  ฟาร์มหมูขนาดเล็ก   1       แห่ง 
                -  ร้านขายสินค้าการเกษตร   1       แห่ง 
                -  กิจการห้องเช่า     8       แห่ง 
      -  ร้านค้าเบ็ดเตล็ด   55     แห่ง   
      -  ร้านเปลี่ยนยางรถยนต์(ศูนย์ถ่วงล้อ) 1     แห่ง 
      -  ร้านรับซื้อของเก่า/ขายของเก่า      2     แห่ง 
      -  ร้านขายกระเบื้อง     1     แห่ง 
      -  ร้ารับท าป้าย      1     แห่ง 

-  ร้านรับติดตั้งมุ้งรวด เหล็กดัด    1    แห่ง 
      -  สถานีบริการน้ ามัน     2    แห่ง 
      -  ร้านคารแคร์      2   แห่ง 
      -  ร้านขายก๋วยเตี๋ยว      10   แห่ง 
      -  ร้านขายอาหารตามสั่ง     5    แห่ง 
      -  ร้านขายโทรศัพท์     1    แห่ง 
      -  ร้านอินเตอร์เนต์     3    แห่ง 
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-  ร้านขายกาแฟ     2    แห่ง 

  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพหรือองค์กรจัดตั้งในต าบลที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้   

   -  กลุ่มการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 
   -  กลุ่มสวัสดิการชุมชนต าบลทุ่งโพธิ์ 

-  กลุ่มบริหารจัดการระบบสุขภาพชุมชน 
-  กลุ่มอปพร.และหน่วยการแพทย์ฉุกเฉินกู้ชีพ 1669 
-  กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตผลการเกษตรต าบลทุ่งโพธิ์ 
-  กลุ่มสตรีผลิตดอกไม้จันท์ 
-  กลุ่มผลิตเห็ดวิสาหกิจชุมชน 
-  กลุ่มท าเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ 

   -  กลุ่มผลิตเตาอ้ังโล่ประหยัดพลังงาน 
   -  กลุ่มผลิตข้าวอินทรีย์ 
   -  กลุ่มผลิตไม้กวาด 
   -  กลุ่มผลิตหน่อไม้หนอกฤดู 

-  กลุ่มเรียนรู้ตามอัธยาศัย( กศน.)และศูนย์การเรียนรู้ของต าบล 
   -  กลุ่มท าเข่งปลาทู 

-  กลุ่มผลิตสะเดาทวาย 
-  กลุ่มสตรีท าบายศรี 
-  กลุ่ม สตรีผลิตน้ ายาเอนกประสงค์ 
-  กลุ่มสตรีแม่บ้านท าขนม 
-  กลุ่มท าผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
-  กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนต าบลทุ่งโพธิ์ 

    -  กลุ่มอนุรักษ์ศิลปะท้องถิ่นโปงราง 
   -  กลุ่มผลิตไม้ผลนอกฤดู 
   -  สถาบันการเงินชุมชนต าบล      1        แห่ง 
             -  กลุ่มออมทรัพย์วันละบาท          1        กลุม่ 
             -  ลานร้านค้าตลาดชุมชน(หน้าอบต.)        1        แห่ง 
             -  กลุ่มสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุกลาย   1        แห่ง 

  ที่มา  :  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ข้อมูล  ณ  มิถุนายน  2559 
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  รายได้เฉลี่ย62,016  ต่อคนต่อปี  ข้อมูล จปฐ. ปี 2559 

บ้าน/หมู่ 
จปฐ. ปี 2558 จปฐ. ปี 2559 

ต่อครัวเรือน ต่อคน ต่อครัวเรือน ต่อคน 
บ้านแหลมไผ่  หมู่  1 263,032 71,385 228,629 68,237 
บ้านทุ่งโพธิ์  หมู่  2 224,078 68,403 182,467 46,238 
บ้านทุ่งแฝก  หมู่  3 219,833 66,062 233,769 64,089 
บ้านคลองตาหมื่น  หมู่  4 216,885 62,923 208,762 64,801 
บ้านคลองเตย หมู่  5 210,510 59,306 287,736 81,575 
บ้านคลองปลาดุกลาย  หมู่  6 192,015 55,423 181,013 52,165 
บ้านนิคมสหกรณ์  หมู่  7 208,303 55,225 222,691 63,314 

เฉลี่ยทั้งต าบล 216,921 62,016 181,013 74,310 

  แรงงาน 
  ด้านแรงงาน จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  18 – 50  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน 
ร้อยละ  70  ท างานในพ้ืนที่ใกล้เคลียง  เช่น  โรงงานอุตสาหกรรม  ประชากรอายุระหว่าง  40 – 60 ปี  โดยเฉพาะ
แรงงานด้านการเกษตร  ปัญหาที่พบคือ  เด็กจะอยู่กับปู่ย่ตายาย  ความเป็นอยู่จึงไม่ดีนัก  โดยเฉพาะด้านการศึกษา    
เพราะในพื้นที่มีแรงงานต่างชาติมาท างานเยอะมาก  พื้นที่ส่วนมากเป็นที่ราบและเนินเขา และเป็นที่อยู่อาศัย 

4.1.9  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลทุ่งโพธิ์  นับถือศาสนาพทุธ  และมีวัดและศูนย์เรียนรู้  ดังนี้ 

(1)  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  1  แห่ง 
.        (2)  ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(กศน.)ประจ าต าบล  1  แห่ง 
        (3)  วัด 4 แห่ง คือ  
       -  วัดโพธาราม   ตั้งอยู่หมู่ที่  2 
       -  วัดทุ่งแฝก  ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
       -  วัดคลองเตยตั้งอยู่หมู่ที่  5 
       -  วัดคลองปลาดุกลาย ตั้งอยู่หมู่ที่  6 
         (4)  ส านักสงฆ์   9   แห่ง 
       -  ส านักสงฆ์บ้านแหลมไผ่ หมู่ที่  1 
       -  ส านักสงฆ์อาจารย์สน  หมู่ที่  2 
       -  ส านักสงฆ์ท่าอีบ่อ  หมู่ที่  3 
                  -  ส านักสงฆ์โพธาราม หมู่ที่  3 
       -  ส านักสงฆ์โสดาปัญญาธรรม หมู่ที่  3 
       -  ส านักสงฆ์แม่ชีรัตนา หมู่ที่  3 
       -  ส านักสงฆ์หลวงพ่อโทน หมู่ที่  6 
       -  ส านักสงฆ์แสงสว่างธรรม หมู่ที่  6 
       -  ส านักสงฆ์สวนพฤกษชาติ หมู่ที่  7 
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 ประเพณีและงานประจ าปี 
  ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้จัดเป็นประจ า  คือ  ประเพณี
สงกรานต์  วันผู้สูงอายุ  งานแห่เทียนเข้าพรรษา  ออกพรรษากวนข้าวทิพย์  บวชสเณรภาคฤดูร้อน  งานประเพณีลอย
กระทง  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แพทย์แผนไทย กลุ่มยาสมุนไพร หมอท าขัวญนาค  ท าบายสี  จักสานกระกร้า สุ่ม ภาษาที่ใช้ในชุมชน 
คือภาษา ลาว และภาษาไทย 

  สินค้าพื้นเมืองและของทที่ระลึก 
                ผลไม้แปรรูป  ขนมไทย กระสารพลาสติก ของกลุ่มแม่บ้าน 

4.1.10  ทรัพยากรธรรมชาติ 
   แหล่งน้ าธรรมชาติ  ประกอบด้วย  ล าน้ า  ล าห้วย  คลอง  ร าธาร  ดังนี้ 
                   -  แก่งล าพญาธาร(คลองยาง)      ไหลผ่านหมู่ที่  1,2,3     มีน้ าตลอดปี 
                   -  คลองส าโรง                      ไหลผ่านหมู่ที่  2, 6, 7    ฤดูแล้งมีน้ าน้อย 
                   -  คลองตาหมื่นน้อย (ล าราง)      ไหลผ่านหมู่ที่  4, 6       ฤดูแล้งไม่มีน้ า,มีฝายกั้น 
                   -  คลองดินแดง                     ไหลผ่านหมู่ที่  5          มีน้ าตลอดปีมีฝายขนาดใหญ่ก้ัน 
                   -  คลองยาทัมใจ                    ไหลผ่านหมู่ที่  3, 6      ฤดูแล้งมีน้ าน้อยตื้นเขิน 
 -  คลองมะเลา                      ไหลผ่านหมู่ที่  2, 6, 7  ฤดูแล้งมีน้ าน้อยตื้นเขิน, มีท านบดินกั้น 
                   -  คลองตาหมื่น                     ไหลผ่านหมู่ที่  4, 5, 6   ฤดูแล้งมีน้ าน้อยตื้นเขิน 
 

ป่าไม้ 
- ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ป่าไม้ที่สมบูรณ์เป็นลักษณะพ้ืนที่ราบเชิงเขา  เป็นป่าดงดิบเขตติดต่อกับ

อุทยานทับลานและอุทยานเขาใหญ่ 
- ภูเขาที่มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์มาก  ภูเขาเป็นแนวยาวติดกับอุทยานแห่งชาติทับลาน และเป็นแนว

ยาวเขาใหญ่ 
- คุณภาพของของทรัพย์ยากรธรรมชาติและป่าไม้ที่สมบูรณ์เป็นลักษณะพ้ืนที่ราบเชิงเขา เป็นป่าดง

ดิบเขตติดต่อกับอุทยานทับลาน และอุทยานเขาใหญ่ 
 

4.2   สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 สภาพปัญหา 
          1.  การคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็น หลุม เป็นบ่อผิวทางจราจรช ารุด 
          2.  ไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง 
            3.  ขาดแคลนน้ าในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรในหน้าแล้ง 
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ความต้องการ 
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                                 

2.  ต้องการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่งถึงคลอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
3.  ต้องขยายระบบการผลิตประปา พร้อมขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการชุมชน 
4.  ส ารวจและขุดเจาะ ขุดบ่อน้ า สระน้ า อ่างเก็บน้ าในพื้นที่ให้สามารถเก็บน้ ารองรับการใช้ในฤดูแล้ง 

         ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 

1.  ขาดแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 
2.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ราคาสินค้าแพง ต้นทุนการผลิตสูง รายได้ไม่เพียงพอ 
3.  ปัญหาด้านตลาดรับซื้อผลผลิตการเกษตร 

         ความต้องการ 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ  อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง

ยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น   โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  2.  ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            3.  การส่งเสริมที่จ าหน่ายผลิตผลการเกษตรในชุมชน 
            4.  ต้องแหล่งเงินทุนส าหรับการประกอบอาชีพ 

    ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา 
       1.  ปัญหาการระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
        2.  ปัญหามีการลักเล็กขโมยน้อยในพื้นท่ี 
        3.  ปัญหาสุขภาพของประชาชนมีแนวโน้มแย่ลง เสพอบายมุขมากข้ึน 
         4.  ปัญหาชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้านยังขาดความรู้  และงบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติ 
      หน้าที่ 

   ความต้องการ 
           1.  ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการเตรียมพร้อมสู่วัยเจริญพันธุ์ที่สุขภาพดี 

 2.  ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลัง 
      สืบสานต่อไป 

  3.  ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ  
           4.  ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นน้ าหนึ่งใจเดี่ยวกันของคนในชุมชน  

5.  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนคนมีงานท า มีรายได ้
6.  เป็นสังคมที่น่าอยู่มีความร่มเย็น เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
7.  ต้องการให้ชุมชนปราศจากปัญหาอาชญากรรม ต่างๆจัดงบประมาณสนับสนุนชุด ชรบ.หมู่บ้าน 
8.  ต้องการให้ชุมชนเป็นชุมชนที่พ่ึงพาตนเองและการเกื้อกูลกัน 
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           ด้านการเมืองการบริหาร 
 สภาพปัญหา 

1.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน(ขาดจิตสาธารณะ) 
2.  ปัญหาผู้น าชุมชนขาดความรู้ความสามารถในการจัดการชุมชนตนเอง 
3.  ปัญหาขาดบุคลากรที่มีความเข้าใจในพื้นที่ 
4.  ประชาชนไม่มีความเข้าในในหน้าที่ของพลเมืองที่ต้องเสียภาษี 

         ความต้องการ  
    1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตนเองผ่านการจัดเวทีประชาคมชุมชนท้องถิ่น 
    2.  ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้สามารถตอบ  

     สนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
    3.  สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และการ  
       สามัคคีปรองดองของคนในชุมชน 
  4.  ส่งเสริมการพัฒนาการเจ็บรายได้ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนต าบล 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

1. การท าลายป่าไม้  ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     การใช้ทรัพยากรโดยไม่เห็นคุณค่า 
2.  ปัญหาด้านระบบการก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนที่ได้มาตรฐาน 
3.  ปัญหาขาดระบบการบริหารจัดการน้ าที่ดี  เพ่ือแก้ไขปัญหาคูคลอง  สระน้ า  ในการกักเก็บน้ าไว้ใช้ 
     ในฤดูแล้ง 

 ความต้องการ 
1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
  2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
  3.  ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 

 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2)   ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3)   ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4)   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))       
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68(4))     
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

16(10))       
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))            

 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
  (3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
  (4)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
  (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
  (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
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 5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภาริกจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
  (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (4)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68(10)) 
  (5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
  (7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  (8)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     (1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
  (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
        (มาตรา 67(2)) 
  (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

 5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
  (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
  (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
  (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น 
                     และสมควร (มาตรา 67(9)) 
  (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
  (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
  (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
                     (มาตรา 17(16)) 

 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจ อบต.สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วย การด าเนินการของ อบต.จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร อบต.เป็นส าคัญ 

หมายเหตุ :  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
               มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
               พ.ศ.2542 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและภยัคุกคาม  (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ  การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (S : Strength)  

1. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  และ
คุณภาพภาพชีวิต 

2. มีโรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง สามารถรองรับการศึกษาของเด็กนักเรียนได้ อย่างเพียงพอ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
4. มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
5. มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก 
6. มีฝาย/สระ/คลองน้ าเก็บน้ าที่สามารถใช้ในการเกษตร  อุปโภค  บริโภค 

 จุดอ่อน (W  :  Weakness)   
1. ผู้น าชุมชนในบางหมู่บ้าน  ขาดภาวะผู้น าที่ดี 
2. เป็นสังคมชุมชนกึ่งเมือง ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็งได้น้อย  ประชาชนบางส่วนขาดความสามัคคี 
3. เด็กและเยาวชนบางส่วนไม่ศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น  และมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
4. ผู้ปกครองขาดความม่ันใจสถานศึกษาในพ้ืนที่น าลูกหลานไปศึกษาสถาบันการศึกษาในเมือง 
5. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเมื่อมีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
6. บุคลากรท้องถิ่นยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ รวมทั้ง

ระบบการบริการที่มีเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเก่ียวข้อง 
7. ศักยภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรยังต้องได้รับการเสริมสร้างจิตส านึก  การ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม 
8. การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้ครอบคลุมการ

พัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน งบประมาณส่วนใหญ่จะน าไปใช้เป็นงบลงทุน 

  โอกาส (O : Opportunity) 
1. มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวกสามารถเชื่อต่อไปยังต่างอ าเภอ/จังหวัดในการขนส่งสิ้นค้าเชิงพาณิชย์ได้ 
2. มี ฝาย/คลอง /สระน้ าเก็บน้ าหลายแห่งที่สามารถใช้ในการเกษตร และสามารถพัฒนาเป็นสถานที่

ท่องเที่ยวได ้
3. องค์การบิหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีศักยภาพและความพร้อมด้านครุภัณฑ์ต่าง ๆ    
4. มีหน่วยงานราชการ และการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ  เช่น  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม อปพร.            
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 ภัยคุกคาม  (T : Threaten) 
1. ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการ 
2. มีปัญหาแนวเขตการปกครองติดกับป่าอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
3. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาต่ า (ที่มีอายุมาก)  ท าให้มีค่านิยมความเชื่อแบบดังเดิม  ขาดความ

ร่วมมือกับหน่วยงานราชการในด้านต่าง ๆ 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 จ านวน 7 ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ 
ดังนี้ 

6.1 ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการดูแลส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 6.2 ภารกิจรอง 
1. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
2. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
3. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพการเกษตร 
4. การสนับสนุน ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5. ด้านการวางแผน การลงทุน สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  ออกเป็น  4  ส่วนราชการ  และ  1  หน่วยงาน  ได้แก่  

1. ส านักงานปลัด   
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
5. หน่วยตรวจสอบภายใน  

ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวน  23  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  1  อัตรา  พนักงานจ้างจ านวน     
23  อัตรา  โดยแบ่งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  17  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  6  อัตรา  แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ  และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  
จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  โดยเป็นพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จ านวน  3  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา  เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ต่อไป 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีภารกิจ  อ านาจหน้ าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

 8.1  โครงสร้างส่วนราชการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  จึงได้ก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น  1  หน่วยงาน  และ  4  ส่วนราชการ  ดังนี้ 

(1)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
(2)  ส านักงานปลัด 
(3)  กองคลัง 
(4)  กองช่าง 
(5)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

1.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน การจัดวางระบบ

ควบคุม  ภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

-  การจัดท ารายงานข้อมูลให้ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องทราบ 

-  งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1  งานบริหารทั่วไป 
       -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
       -  งานเลขานุการผู้บริหาร 
       -  งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
       -  งานรักษาความสะอาดและรักษา 

ความปลอดภัยสถานที่ราชการอบต.  
       -  งานก ากับและเร่งรัดการปฏิบั ติ

ราชการของส่วน ราชการในองค์การ 
       -  บริหารส่วนต าบลให้ เป็นไปตาม   

นโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน การจัดวางระบบควบคุม  

ภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

-  การจัดท ารายงานข้อมูลให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

-  งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
2. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1  งานบริหารทั่วไป 
       -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
       -  งานเลขานุการผู้บริหาร 
       -  งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
       - งานรักษาความสะอาดและรักษา  ความ

ปลอดภัยสถานที่ราชการอบต.  
       -  งานก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตาม  นโยบาย  แนวทางและแผน 
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

       -  งานการประชุมส่วนราชการต่าง ๆ  
       - งานการจัดท าระเบียบวาระและ

รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร 
       -  งานประชาสัมพันธ์ 
       -  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
       -  งานการเลือกตั้งทุกประเภท 
       - ง า น คุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ ดู แ ล รั ก ษ า

ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.2  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการต่างๆ 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
       - งานจัดท าข้อบัญญั ติ งบประมาณ

รายจ่าย 
       -  งานโครงการเงินอุดหนุน 
       -  งานรวบรวมสถิติข้อมูล ศูนย์ข้อมูล

และสารสนเทศ 
       -  งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
       - ง าน ก ารแ ก้ ไข เป ลี่ ย น แ ป ล งงบ 

ประมาณ 
       -  งานตรวจติดตามการด าเนินการตาม

แผนงาน / โครงการ 
       -  งานประเมินผลแผนงาน / โครงการ 
       - ง าน อ่ื น ๆ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งแ ล ะ ได้ รั บ

มอบหมาย 
 
2.3  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานนิติการ  ด าเนินการทางคดีและ

ศาลปกครอง 
       - งานตราข้อบัญญัติต าบลองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ที่มิใช่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

       -  งานการประชุมส่วนราชการต่าง ๆ  
       - งานการจัดท าระเบียบวาระและรายงานการ

ประชุมคณะผู้บริหาร 
       -  งานประชาสัมพันธ์ 
       -  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       -  งานการเลือกตั้งทุกประเภท 
       - ง า น คุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ ดู แ ล รั ก ษ า

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
2.2  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการต่างๆ 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
       - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
       -  งานโครงการเงินอุดหนุน 
       - งานรวบรวมสถิติ ข้ อมูล  ศูนย์ข้ อมูลและ

สารสนเทศ 
       -  งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
       - งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
       -  งานตรวจติดตามการด าเนินการตามแผนงาน 

/โครงการ 
       -  งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
       - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
2.3  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานนิติการ ด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
       - งานตราข้อบัญญัติต าบลองค์การบริหารส่วน

ต าบล  ที่มิใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

       -  งานกิจการพาณิชย์ 
       - งานการจัดหาผลประโยชน์ จาก

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

       -  งานนิติกรรมสัญญา 
       -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้องเรียน 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน   
       -  งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ

มอบหมาย 

2.4  งานพัฒนาชุมชน 

       -  งานพัฒนา  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  

       -  งานส่งเสริมพัฒนากลุ่มสตรี  และ
องค์กรต่างๆ 

       -  งานพัฒนา  ส่ งเสริมอาชีพ  และ
เศรษฐกิจชุมชน 

       -  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       -  งาน พัฒ นากองทุนหลั กป ระกัน

สุขภาพ 
       -  งานสาธารณสุข   
       -  งานรณรงค์ส่งเสริมด้านสุขภาพ 

2.5  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานการเจ้ าหน้ าที่   การสรรหา  

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ  
เลื่อนขั้นเงินเดือน งานวินัย ฯลฯ 

       -  งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 
       -  งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
       -  งานจัดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
       - งานขอพระราชทานเครื่องราชย์   

อิสริยาภรณ์ 
       -  งานทะเบียนประวัติข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

       -  งานกิจการพาณิชย์ 
       - งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
       -  งานนิติกรรมสัญญา 
       -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้องเรียน 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอัน

ดีของประชาชน   
       -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
2.4  งานพัฒนาชุมชน 

       - งานพัฒนา  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม   ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  

       -  งานส่งเสริมพัฒนากลุ่มสตรี  และองค์กรต่างๆ 
       -  งานพัฒนา  ส่งเสริมอาชีพ และเศรษฐกิจ

ชุมชน 
       -  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       -  งานพัฒนากองทนุหลักประกันสุขภาพ 
       -  งานสาธารณสุข   
       -  งานรณรงค์ส่งเสริมด้านสุขภาพ 

 
 
2.5  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานการเจ้าหน้าที่  การสรรหา  บรรจุ แต่งตั้ง 

โอน ย้าย เลื่อนระดับ  เลื่อนขั้นเงินเดือน งาน
วินัย ฯลฯ 

       -  งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 
       -  งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
       -  งานจัดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
       - งานขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
       - งานทะเบียนประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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       -  งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาอบต. 

       - งานสิทธิและสวัสดิการผู้บ ริห าร 
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และ
สมาชิกสภา อบต. 

       -  งานขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงิน
ทดแทน 

       -  งานเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการ 
       -   ติดตามผลงานและรายงานต่าง ๆ  
       -  งานพัฒนาระบบสารสนเทศและ

ฐานข้อมูล 
       -  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการส่วน
ต่างๆ 

       -  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       -  งานส่งเสริมพัฒนากิจการอปพร. 
       - ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ล ด อุ บั ติ เห ตุ

การจราจร 
       -  งานรณรงค์  ส่งเสริมและป้องกัน

ปัญหายาเสพติด 
       -  งานด้านแผนป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย 
อัคคีภัย  ภัยแล้ง  เป็นต้น 

       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูความเดือดร้อน
ผู้ประสบภัย 

       -  งานช่วยเหลือกให้บริการประชาชน
ในกิจการสาธารณะ 

       -  งานควบคุมดูแลหน่วยการแพทย์
ฉุกเฉิน 1669  

       -  งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร  
ข้ าราชการส่ วนท้ องถิ่ น  ลู กจ้ างป ระจ า 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาอบต. 

       - งานสิทธิและสวัสดิการผู้บริหาร ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
และสมาชิกสภา อบต. 

       -  งานขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน 
       -  งานเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการ 
       -   ติดตามผลงานและรายงานต่าง ๆ  
       -  งานพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
       -  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และข้อตกลง

ในการปฏิบัติราชการส่วนต่างๆ 
       -  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
2.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       -  งานส่งเสริมพัฒนากิจการอปพร. 
       - งานป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจร 
       -  งานรณรงค์  ส่งเสริมและป้องกันปัญหายาเสพ

ติด 
       -  งานด้านแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เช่น  อุทกภัย  วาตภัย อัคคีภัย  ภัยแล้ง  เป็น
ต้น 

       -  ง าน ช่ ว ย เห ลื อ ฟ้ื น ฟู ค ว าม เดื อ ด ร้ อ น
ผู้ประสบภัย 

       -  งานช่วยเหลือกให้บริการประชาชนในกิจการ
สาธารณะ 

       -  งานควบคุมดูแลหน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน 
1669 
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- งาน อ่ืนๆ  ที่ เกี่ ย วข้ อ งและได้ รั บ
มอบหมาย 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  

3.  ส่วนการคลัง 
3.1  งานการเงินและบัญชี 
       -  งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน  

ประจ าป ี
       -  งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 
       -  งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
       - งานจัดท าทะเบี ยนคุมเงินรายได้  

รายจ่ายทุกประเภท 
       - งาน จั ดท าราย งานประจ า เดื อน  

ประจ าป ี
       -  งานวิชาการด้านการบัญชี 
       - ง า น ร า ย ก า ร ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น

งบประมาณ 
       -  งานตรวจสอบใบส าคัญและจัดท า

ฎกีารเบิกจ่ายงบประมาณ 
       -  ง า น บั ก ทึ ก ข้ อ มู ล ร ะ บ บ บั ญ ชี          

e-LAAS 
       -  งานบริหารรายจ่ายตามแผนการใช้

จ่ายเงิน 
       -  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน 
       -  งานหักภาษีเงินได ้น าส่งสรรพกร 
       -  งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 
3.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -  งานจัดเก็บรายได้ และเร่งรัดจัดเก็บ

รายได ้
       -  งานวิเคราะห์  งานวางแผนปรับปรุง

การจัดเก็บรายได้  และการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได ้

       -  งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการ
เสียภาษี/ค่าธรรมเนียมและรายได้
อ่ืน 

3.  ส่วนการคลัง 
3.1  งานการเงินและบัญชี 
       -  งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี 
       -  งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 
       -  งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
       - งานจัดท าทะเบียนคุมเงินรายได้  รายจ่ายทุก

ประเภท 
       - งานจัดท ารายงานประจ าเดือน  ประจ าปี 
       -  งานวิชาการด้านการบัญชี 
       - งานรายการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       -  งานตรวจสอบใบส าคัญและจัดท าฎีกาเบิกจ่าย

งบประมาณ 
       -  งานบักทึกข้อมูลระบบบัญชี  e-LAAS 
       -  งานบริหารรายจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
       -  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษาเงิน และ

เอกสารทางการเงิน 
       -  งานหักภาษีเงินไดน้ าส่งสรรพกร 
       -  งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
3.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -  งานจัดเก็บรายได ้และเร่งรัดจัดเก็บรายได ้
       -  งานวิเคราะห์   งานวางแผนปรับปรุงการ

จัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ในการจัดเก็บรายได้ 

       -  งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี/
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
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       -  งานตรวจสอบจัดท าทะเบียนผู้ต้อง
ช าระภาษี/ค่าธรรมเนียม 

       -  งานจัดท าระบบข้อมูลผู้ช าระภาษี/  
          ค่าธรรมเนียม 
       -  งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเร่งรัดรายได ้
       -  งานพัฒนาระบบข้อมูลแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 
       -  งานอ่ืน ๆ  ที่ เกี่ยวข้องและได้รับ

มอบหมาย 

3.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่

ภาษ ี
       -  งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
       -  งานจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาพัสดุ 
       -  งานซ่อมแซม  บ ารุงรักษาพัสดุ 
       - ง า น ท ะ เบี ย น พั ส ดุ   ค รุ ภั ณ ฑ์  

ทรัพย์สิน 
       -  งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จ่าย

พัสดุ 
       -  งานจ าหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
       -  งานธุรการประจ าส่วนการคลัง 
       - งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ

มอบหมาย 

 

       -  งานตรวจสอบจัดท าทะเบียนผู้ต้องช าระภาษี/
ค่าธรรมเนียม 

       -  งานจัดท าระบบข้อมูลผู้ช าระภาษี/  
          ค่าธรรมเนียม 
       -  งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

เร่งรัดรายได ้
       -  งาน พัฒ นาระบบข้อมูลแผนที่ ภ าษี และ

ทะเบียนทรัพย์สิน 
       -  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้งและได้รับมอบหมาย 

 
3.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
       -  งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
       -  งานจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาพัสดุ 
       -  งานซ่อมแซม  บ ารุงรักษาพัสดุ 
       - งานทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ์  ทรัพย์สิน 
       -  งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ 
       -  งานจ าหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
       -  งานธุรการประจ าส่วนการคลัง 
       - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

4.  ส่วนโยธา 
4.1  งานก่อสร้างและผังเมือง 
       -  งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
       -  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
       -  งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและ

ซ่อมบ ารุง 
       - งาน ควบ คุ ม ก ารก่ อ ส ร้ า ง   แล ะ

ซ่อมแซมถนน  อาคาร  สะพาน  
แหล่งน้ า 

4.  ส่วนโยธา 
4.1  งานก่อสร้างและผังเมือง 
       -  งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
       -  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
       -  งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
       - งานควบคุมการก่อสร้าง  และซ่อมแซมถนน  

อาคาร  สะพาน  แหล่งน้ า 
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       -  งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       - งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ

มอบหมาย 

4.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานส ารวจออกแบบและจัดท าข้อมูล

ด้านวิศวกรรม 
       -  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
       -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
       -  งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการ

ต่าง ๆ 
       -  งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
       -  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 

4.3  งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานทางระบายน้ า 
       -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       -  งานตกแต่งสวนสาธารณะ 
       -  งานควบคุมการบ ารุงรักษาซ่อมแซม

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
       -  งานแผนงานควบคุม  เก็บรักษา การ

เบิ กจ่ ายวัสดุ   อุปกรณ์   อะไหล่  
น้ ามันเชื้อเพลิง  

       -  งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ
ต่าง ๆ 

       - ง า น อ่ื น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ ได้ รั บ
มอบหมาย 

 

       -  งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานส ารวจออกแบบและจัดท าข้อมูลด้าน

วิศวกรรม 
       -  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
       -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
       -  งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ 
       -  งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
       -  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
4.3  งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานทางระบายน้ า 
       -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       -  งานตกแต่งสวนสาธารณะ 
       -  ง าน ค วบ คุ ม ก ารบ า รุ งรั ก ษ าซ่ อ ม แ ซ ม

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
       -  งานแผนงานควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ่าย

วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  
       -  งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
       - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

5.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
       -  งานบริหารและวิชาการ 
       -  งานประสานกิจกรรมโรงเรียน 
       -  งานจัดการศึกษา 
       -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       -  งานติดตามและประเมินผล 
       -  งานรัฐพิธี 
       - ง า น อ่ื น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ ได้ รั บ

มอบหมาย 

5.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
       -  งานส่งเสริมการศึกษา 
       -  งานศาสนา วัฒนธรรม ท้องถิ่น 
       -  งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี

ท้องถิน่ 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
       -  งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
       -  ง าน อ่ื น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งแ ล ะ ได้ รั บ

มอบหมาย 

5.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
       -  งานบริหารและวิชาการ 
       -  งานประสานกิจกรรมโรงเรียน 
       -  งานจัดการศึกษา 
       -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       -  งานติดตามและประเมินผล 
       -  งานรัฐพิธี 
       - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
       -  งานส่งเสริมการศึกษา 
       -  งานศาสนา วัฒนธรรม ท้องถิ่น 
       -  งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
       -  งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
       -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

2 
 

3 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

บัญ ชีต าแหน่งและอัตรา ว่างที่ 
อปท. ร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการ
คัดเลือก/สอบคัดเลือก 

 
4 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
5 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

 
6 

งานบริหารทั่วไป 
นักจัดการงานทัว่ไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

9 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
11 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
12 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

 งานนโยบายและแผน         
13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานกฎหมายและคดี        บัญชีต าแหน่งและอัตราว่างที่ 
อปท. รอ้งขอให้ กสถ.ด าเนินการ

สอบแข่งขัน 14 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 งานพัฒนาชุมชน         

15 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 -  - ก าหนดเพิ่ม 
 งานบริหารงานบุคคล        บัญชีต าแหน่งและอัตราว่างที่ 

อปท. รอ้งขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 17 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

18 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา           
สาธารณภยั  (ปง./ชง.)    

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
19 พนักงานขับรถยนต์  (รถกู้ชีพกูภ้ัย) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 16 19 18 18 +3 -1 -  
 กองคลัง         

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  
 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น         
 งานการบัญชี         

2 นักวิชาการการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้        บัญชีต าแหน่งและอัตราว่างที่ 

อปท. รอ้งขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 4 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  (ปง./ชก.) 1 1 1 1 - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

6 เจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
รวม 7 8 8 8 +1 - -  

 กองช่าง         
1 ผู้อ านวยการกองช่าง   

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

2 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
3 เจ้าพนักงานการประปา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
5 พนักงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
6 พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  
7 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

9 พนักงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
รวม 10 11 11 11 +1 - -  
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ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

บัญชีต าแหน่งและอัตราว่างที่ 
อปท. รอ้งขอให้ กสถ.ด าเนินการ

คัดเลือก/สอบคัดเลอืก 
2 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3 ครูผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
รวม 8 8 8 8 - - -  

รวมทั้งสิ้น 41 45 45 45 +5 -1 - ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานป้องกันและบรรเทา         

สาธารณภัย 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 

-  งานก่อสร้างและผังเมือง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
   สิ่งแวดล้อม 
 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน 1 2 - 1 1 1 - 4 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานบุคคล 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

-  เจ้าพนักงานธุรการ 
   ปฏิบัติงาน  (1) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
   ทั่วไป  (ลูกจ้างประจ า) 
   (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน   
   ธุรการ  (ก าหนดเพิ่ม) 
-  พนักงานขับรถยนต์ 
   (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
-  ภารโรง  (พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป)  (1) 

-  นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผนช านาญการ 
   (1) 
 

-  นิติกร  ปก./ชก. (ว่าง) -  นักพัฒนาชุมชน 
   ช านาญการ  (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
   (พนักงานจ้างตาม 
   ภารกิจ)  (ก าหนดเพ่ิม) 

-  นักทรัพยากรบุคคล 
   ปก./ชก.  (ว่าง) 

-  เจ้าพนักงานป้องกัน 
   และบรรเทา 
   สาธารณภัย 
   ช านาญงาน  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ 
   (รถกู้ชีพกู้ภัย)  
   (พนักงานจ้างตาม  
   ภารกิจ)   
   (ก าหนดเพิ่ม) 
-  พนักงานขับ   
   เครื่องจักรกลขนาด   
   กลาง  (พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป)  (1) 
-  พนักงานดับเพลิง 
   (พนักงานจ้างทั่วไป) 
   (1) 39 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - - - 4 - 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  (1)    
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ 
   บัญชี  (1) 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   ปง./ชง.  (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (2) 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
   (ก าหนดเพิ่ม) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 
 

40 



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - 5 1 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้างและผังเมือง งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 

-  นายช่างโยธาช านาญงาน  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
   (ก าหนดเพิ่ม) 

-  เจ้าพนักงานการประปาช านาญงาน  (1) 
-  พนักงานประจ ารถขยะ  (พนักงานจ้าง 
   ตามภารกิจ)  (2) 
-  พนักงานผลิตน้ าประปา  (พนักงานจ้าง 
   ตามภารกิจ)  (2) 
-  พนักงานขับรถขยะ  (พนักงานจ้างตาม 
   ภารกิจ)  (1) 
-  พนักงานประจ ารถขยะ  (พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป)  (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 4 - 2 - 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก  (คศ.1)  (4) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (2)     
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

12.1  ปฐมนิเทศผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลที่โอน  (ย้าย)   
และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  เพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

 12.2  ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก  6 เดือน 

12.3  พัฒนาบุคลากร  เช่น  มีการจัดหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ทัศนศึกษาดูงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ทุกต าแหน่งอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  โดยตั้งงบประมาณตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 12.4  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง 

12.5  มีการส่งเสริมการให้สวัสดิการพนักงานสวนต าบล/พนักงานจ้าง  รวมถึงก าหนดประโยชน์ตอบ         
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

12.6  จัดฝึกอบรม พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคนต่อหลักสูตร 
 
 
 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

14.1 การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
14.2 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
14.3 การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
14.4 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
14.5 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
14.6 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
14.7 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
14.8 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
14.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
14.10 การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น  ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรม  และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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